CARTA AFRICANA SOBRE OS VALORES E
PRINCIPIOS DA FUNCAO PUBLICA E ADMINISTRACAO



Preambulo

Nés, Estados Membros da Unido Africana (UA);

Reiteramos 0 nosso compromisso politico de reforcar o profissionalismo e a
ética da funcdo publica em Africa;

Determinados a promover o0s valores e principios da democracia, boa
governacao, direitos humanos e o direito ao desenvolvimento;

Reconhecendo o mandato da funcdo Publica e Administracdo na proteccao
dos valores fundamentais do servico publico e na promoc¢do de uma cultura
administrativa baseada no respeito dos direitos dos utentes;

Comprometidos em promover os valores e principios que regem a organizacao
da funcdo Publica e Administracao;

Conscientes da necessidade de preservar a legitimidade da funcdo Publica e
adaptar o servico publico africano a evolucao das necessidades do Continente;

Reafirmando a nossa vontade colectiva de trabalhar incansavelmente para a
modernizacdo, melhoria e defesa dos novos valores de governacdo da funcao
publica;

Guiados pelo desejo comum de reforcar e consolidar a fungcéo publica com vista
a promover a integracdo e o desenvolvimento sustentavel no Continente;

Comprometidos a promover a funcdo Publica e Administracdo, operando sob
as melhores condicfes de equidade e eficacia;

Desejosos em assegurar uma aplicacdo efectiva da Carta, tendo em
consideracao as condicdes especificas dos Estados Membros;

Evocando a Decisdo Ex.CL/Dez.243 (Vi) do Conselho Executivo, adoptada
durante a sua Sessao Ordinaria, realizada em Cartoon, Sudao em Janeiro de
2006.

Acordamos no seguinte:
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_ CAPITULO |
DEFINICOES, OBJECTIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 1
DEFINICOES

Nos termos da presente Carta:

Acto Constitutivo, o Acto Constitutivo da Unido Africana;

Administracdo: Qualquer instituicdo ou organizacdo a nivel continental,
regional, nacional e local que aplicam as politicas publicas e compromete
se a realizar as obrigacdes inerentes a fungéo Publica

Agente da funcédo Publica, qualquer trabalhador ou funcionario do Estado
ou das suas instituicbes, incluindo aqueles que foram seleccionados,
nomeados ou eleitos para exercer as referidas actividades em nome do
Estado, em todos os niveis das suas estruturas;

Carta, a Carta Africana dos Valores e Principios da Func¢do Publico e
Administracao;

Comissao: a Comissao da Unido Africana;

Conferéncia dos Estados Partes, a Conferéncia dos Estados-Membros
que ratificaram a presente Carta;

Cimeira: A Cimeira dos Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana;

Comunidades Econ6micas Regionais, Os blocos de Integracéo regional
da Unido Africana;

Conselho Executivo, o Conselho de Ministros da Unido Africana;

Estado Partes, qualquer Estado-Membro da Unido Africana que ratificou
ou aderiu a presente Carta e depositou os instrumentos de ratificacdo ou
adeséo junto do Presidente da Comisséo da Unido Africana;

Estados Membros, os Estados Membros da Unidao Africana;

Etica da funcdo Publica, as normas padrdes que regem o comportamento
e a accao dos agentes publicos;

Servico Publico, qualquer servico ou actividade de interesse publico
realizado sob a autoridade da administracéo;



UA, Unido Africana;

Utente, qualquer pessoa fisica ou moral que recorre a funcao publica para

que lhe seja prestado um servico publico.

Artigo 2
OBJECTIVOS

A presente Carta tem por objectivo:

1.

2.

10.

Promover os principios e valores contidos na presente Carta

Garantir a qualidade e a inovacao da prestacdo do servico conforme as
necessidades de todos os utentes.

Encorajar os esforcos dos Estados-Membros na modernizagcdo da
Administracéo e reforco de capacidades para a melhoria da prestacao do
servigo publico.

Encorajar os cidaddos e utentes do Servico Publica a participarem de
forma activa e eficaz no processo da administracao Publica.

Promover os valores morais inerentes as actividades dos Agentes da
funcdo publica, com vista a garantir a prestacao transparente do servico.

Melhorar as condicBes de trabalho dos agentes da funcdo publica e
assegurar a proteccédo dos seus direitos.

Encorajar a harmonizacdo de politicas e procedimentos relacionados
com a Administracdo da funcao publica entre os Estados-Membros com
vista a promover a integracao regional e continental.

Promover a igualdade entre homens e mulheres, bem como a igualdade
no seio da fungéo publica e nas estruturas da Administracao.

Fortalecer a cooperacao entre os Estados-Membros, as Comunidades
Econdmicas Regionais e a comunidade internacional para a melhoria da
Administracéo e da funcéo publica.

Encorajar a troca de experiéncias e melhores praticas, com vista a
criacdo de uma base de dados de informac¢&o nos Estados-Membros.
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Artigo 3
PRINCIPIOS

Os Estados-Membros acordam em implementar a presente Carta em
conformidade com os seguintes principios:

1.

1.

Igualdade de todos os utentes na Administracdo e prestacdo do
servigo publico.

A proibigéo de qualquer forma de descriminagéo, bem como a origem,
raca, género, deficiéncia, religido, etnia, opinides politicas, filiacdo
sindical ou qualquer outra forma de discriminacéo.

Imparcialidade e equidade no processo da prestacdo do servigco
publico.

Continuidade na prestacdo do servico publico em quaisquer
circunstancias.

Adaptacao do servigo publico as necessidades dos utentes.

Profissionalismo e ética na prestacdo do Servico Publico e
Administracao.

Promocdo e proteccdo dos direitos dos utentes e dos agentes da
funcédo publica.

Institucionalizacdo de uma cultura de responsabilidade, integridade,
transparéncia na prestacdo de contas na funcdo Publica e
Administracéao.

Uso eficaz, eficiente e responsavel dos recursos.
N CAPITULO Il N
OBRIGACOES DA FUNCAO PUBLICA E ADMINISTRACAO
Artigo 4

RESPEITO PELOS DIREITOS HUMANOS E
PELA LEGALIDADE

A funcédo publica, a Administragdo e 0s seus agentes devem respeitar 0s
direitos humanos, a dignidade e a integridade de todos os utentes.
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A prestacao do servico publico deve ser efectuada em conformidade com
as leis nacionais, regulamentos e politicas em vigor.

As decisbes emanadas da fungdo publica e administracdo devem estar em
conformidade com as leis nacionais e o quadro juridico regulador.

Artigo 5°
ACESSO A FUNCAO PUBLICA

Os Estados Partes devem introduzir dentro dos seus ordenamentos
juridicos internos, os principios da igualdade e da ndo discriminacao no
acesso a funcéo publica.

A funcdo publica e Administracdo devem estar organizados de forma a
garantir e facilitar a prestacdo adequada do servico publico.

A funcdo Publica e administracdo devem estar organizados de forma a
garantir que o servi¢o seja prestado o mais proximo dos utentes.

A funcéo publica e Administracdo deve ser de caracter participativo, a fim
de assegurar a participacéo efectiva de todos os intervenientes, incluindo a
sociedade civil no planeamento e prestacdo do Servigco publico.

Artigo 6 5
ACESSO A INFORMAGCAO

A funcéo Publica e Administracdo, devem colocar a disposi¢édo dos utentes
informacdes necesséarias sobre os procedimentos e formalidades inerentes
a prestacao de servico publico.

A funcéo publica e Administracdo devem informar os utentes de todas as
decisdes que Ihes dizem respeito e as razdes que levaram a tomada de tais
decisbes, bem como os mecanismos disponiveis de recurso que 0s
mesmos dispdem em caso de contestacéo.

A funcéo publica e a Administracdo devem criar sistemas de comunicagao
eficazes de informagéo e melhoria ao acesso a informacdo dos utentes,
afim de receber seus comentarios e contribuicdes.
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A funcado Publica e Administracdo devem assegurar que 0S processos € 0S
documentos administrativos sdo apresentados de forma amigavel e
redigidos numa linguagem simples e acessivel.

Artigo 7
SERVICOS EFICIENTES E DE QUALIDADE

O servico publico deve ser prestado de forma eficaz, eficiente e
econdmicos, de acordo com 0s mais elevados padrdes possiveis.

A func@o Pudblica e Administracdo devem criar mecanismos apropriados
para monitorar e avaliar periodicamente a eficacia da prestacdo do servico
publico.

A funcdo publica e a Administracdo devem estabelecer e respeitar 0s
prazos para a implementacdo da prestacédo do servico publico.

A funcdo publica e Administracdo devem garantir que o0 servico prestado
seja adaptado as necessidades dindmicas dos utentes.

A funcdo publica e Administracdo devem tomar todas as medidas
necessarias para criar e manter a confianca entre os agentes publicos e os
utentes.

Artigo 8
MODERNIZACAO DA FUNCAO PUBLICA E ADMINISTRACAO

A funcdo Publica e Administracdo devem facilitar a introducdo de
procedimentos de sistemas modernos e inovadores na prestacdo do seu
servigo.

A funcdo Publica e Administragdo devem garantir que as tecnologias
modernas sdo utilizadas para apoiar e melhorar a prestacdo do servico
publico.

A funcédo Publica e Administracdo devem simplificar os seus procedimentos
e formalidades relacionadas com a facilidade no acesso e na prestacao do
servigo.
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] CAPITULO Il o
CODIGO DE CONDUTA DOS AGENTES DA FUNCAO PUBLICA

Artigo 9
PROFISSIONALISMO

Os Agentes da fungdo publica devem demonstrar profissionalismo,
transparéncia e imparcialidade no exercicio das suas funcdes.

Os Agentes da funcdo publica devem demonstrar excelentes provas e
inovacéo no desempenho das suas funcoes.

Os Agentes da funcdo publica sdo obrigados a exercer as suas funcdes
com profissionalismo, cortesia, integridade e imparcialidade no tratamento
dos utentes.

Artigo 10
COMPORTAMENTO ETICO

Os Agentes da funcdo publica devem demonstrar integridade e respeito
pelas regras, valores e codigos de conduta estabelecidos para o exercicio
das suas funcoes.

Os Agentes da funcdo publica ndo devem solicitar, aceitar ou receber
directa ou indirectamente qualquer pagamento, presente, doacdo, ou
recompensa em espécie ou em dinheiro, pelo servico prestado.

Os Agentes da funcdo publica em nenhuma circunstancia devem se
prevalecer do cargo que ocupam para beneficiarem se de ganhos pessoas
ou politicos. Eles devem agir com imparcialidade e lealdade em qualquer
circunstancia.

Artigo 11
INCOMPATIBILIDADE E CONFLITO DE INTERESSE

Os Agentes da funcéo publica ndo devem participar na tomada de decisbes
ou intervir em situacdes em que possam ter interesse proprio de forma a
nao comprometer a sua imparcialidade ou colocar em causa a imagem da
Administracgéo.
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2. Os Estados Partes devem estipular claramente quais sdo as normas
incompativeis e em conflito com os interesses e leis nacionais.

3. Os Agentes da funcdo publica ndo devem ocupar qualquer posi¢cao, que
envolve transaccbes de interesse financeiro, comercial ou material
incompativeis com as suas fungdes ou responsabilidades.

4. Os Agentes da funcdo publica devem no exercicio das suas funcbes
respeitar a confidencialidade dos documentos, informacdes que se
encontram em na sua posse.

5. Os Agentes da funcdo publica que ocupem cargos de responsabilidade
devem abster-se de tirar proveito indevido através dos escritérios que
ocupavam anteriormente.

N Artigo 12 3
PREVENCAO E COMBATE A CORRUPCAO

1. Os Estados Partes devem promulgar leis, adoptar estratégias e criar
instituicées independentes de anti-corrupgao para o combate a corrupgéao.

2. A Administracdo Publica deve constantemente sensibilizar os Agentes da
funcdo publica e os utentes sobre os instrumentos juridicos, estratégias e
0S mecanismos usados para combater a corrupgao.

3. Os Estados Partes devem instituir sistemas nacionais de prestacdo de
contas e de valorizacdo da integridade, com vista a promover o
comportamento e atitude sociais, baseados na moral, como um meio de
prevencgao a corrupgao.

4. Os Estados Partes devem promover e reconhecer a lideranga exemplar na
criacao de sociedades baseadas em valores isentos de corrupgao.

Artiqo 13
DECLARACAO DE BENS

Os Agentes da fungdo publica devem declarar os seus bens e actividades
geradoras ou ndo de renda no inicio, durante e no fim das suas fungbes, em
conformidades com as leis e regulamentos nacionais.
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CAPITULO IV i
DIREITOS DOS AGENTES DA SERVICAO PUBLICA

Artigo 14 N )
IGUALDADE DOS AGENTES DA FUNCAO PUBLICA

A Administracdo Publica deve promover a igualdade entre os seus
Agentes.

A Administracdo Publica ndo deve incentivar ou perpetuar qualquer
discriminacdo com base na origem, raca, sexo, género, deficiéncia, religido,
etnia, opinido politica ou qualquer outra forma de descriminacao.

Artigo 15 B
LIBERDADE DE EXPRESSAO E DE ASSOCIACAO

Os Agentes da funcdo publica tém direito a liberdade de expressdo em
conformidade com o seu estatuto de servidor publico.

Os Agentes da funcéo publica tém o direito de criar ou pertencerem as
associacOes, sindicatos ou qualquer outro agrupamento para promover e
proteger os seus direitos em conformidade com as legislacdes nacionais.

Sem prejuizo das leis nacionais, a filiacdo ou a ndo afiliacdo a um partido
politico ndo deve em nenhum forma afectar a carreira do Agente da funcao
publica.

Em conformidade com as legisla¢gGes e regulamentos nacionais, os Agentes
da funcdo publica tém o direito de participarem em negocia¢des colectivas
ou accgoes sindicalistas.

Os representantes dos sindicatos devem ser protegidos contra as praticas
discriminatdrias ou qualquer outra forma de sancdes, devido as suas
actividades sindicalistas.

A Administragdo deve promover um ambiente propicio de trabalho com
vista a reforcar o didlogo e consultas.

Os procedimentos e mecanismos de resolucdo de conflitos devem estar
claramente previstos nas legislagdes nacionais.
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_Artigo 16
CONDICOES DE TRABALHO

1. A Administracdo Publica deve proporcionar um ambiente de tabalho
favoravel a seguranca dos Agentes da funcéo Publica.

2. A Administracdo Publica deve proteger os seus Agentes contra todas as
formas de ameacas, insultos, difamacdes, assédio ou agressoes.

3. A Administracdo publica deve proteger os seus Agentes contra todas as
formas de assédio sexual no exercicio das suas funcdes.

Artigo 17
REMUNERACAO

Os Agentes da funcéo publica tém o direito, dentro do sistema de remuneracéo
nacional coerente e harmonizado, a uma remuneracao justa e equitativa que
correspondente com as suas qualificacdes, responsabilidades, desempenhos e
mandato.

Artigo 18
DIREITOS SOCIAIS

Os Agentes da fungdo publica tém o direito a férias, previdéncia social e
beneficios da aposentadoria.

N CAPITULO V
GESTAO E VALORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 19
RECRUTAMENTO

1. A Administracdo Publica deve envidar esforgos para estabelecer politica de
recursos humanos e planificar as necessidades para o0 seu efectivo
funcionamento.

2. O recrutamento dos Agentes da funcdo publica sera baseado no principio
do mérito, igualdade e da ndo discriminacao.
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Sem prejuizo com o disposto na presente Carta, os Estados Partes devem
adoptar medidas legislativas, executivas e administrativas que garantam o
direito ao emprego das mulheres, minorias étnicas, pessoas com
deficiéncia e grupos sociais marginalizados e todo e quaisquer outros
grupos vulneraveis.

Os Estados Partes devem adoptar procedimentos de seleccdo para o
recrutamento dos Agentes da funcéo publica, baseados em principios da
competicdo, mérito, equidade e transparéncia.

Artigo 20
GESTAO DO DESEMPENHO DOS AGENTES DA FUNCAO PUBLICA

Os Estados Partes devem estabelecer uma cultura de avaliagcdo de
desempenho no seio da fungcdo Publica e Administracao.

Os Agentes da funcdo Publica devem ser submetidos a um processo de
avaliacdo de desempenho baseado em critérios claros e mensuraveis.

Os Estados Partes devem assegurar o acompanhamento e avaliacdo
continuos dos Agentes da funcdo publica, a fim de avaliar o seu
desempenho, necessidades de promocao profissional, desenvolvimento,
nivel de eficacia e de produtividade.

Artigo 21
DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADE

Os Estados Partes devem elaborar um sistema abrangente de programas
de desenvolvimento de capacidade, baseado em evidéncias para fortalecer
a eficécia e a eficiéncia da funcédo Publica e Administracao.

Os Estados Partes devem colaborar com as Instituicdes de pesquisa e de
Formacao, bem como, utilizar as redes de conhecimento para fortalecer as
capacidades dos Agentes da fun¢éo publica.

Os Estados Partes devem fornecer meios de trabalho e criar um ambiente
de trabalho propicio para a aplicacdo de novas areas do saber dentro dos
limites dos recursos disponiveis.
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4. Os Estados Partes devem colocar em pratica mecanismos e programas
para a troca de experiéncias, conhecimento, tecnologia, informacdo e
melhores praticas para o reforco da capacidade da funcdo Publica e
Administracao.

Artigo 22
MOBILIDADE

1. A funcao Publica e administracdo devem adoptar o principio da mobilidade
na gestao da carreira dos seus Agentes.

2. A mobilidade deve ter em conta as exigéncias e necessidades dos Agentes
dos servicos publicos.

CAPITULO VI N
MECANISMOS DE APLICAGAO

Artigo 23 N
MECANISMOS DE APLICACAO

A fim de cumprir com as obrigacdes contidos na presente Carta:

1. Ao nivel de cada Estado Parte

Os Estados Partes comprometem-se a executar 0s objectivos, aplicar os
principios e respeitar os compromissos contidos na presente Carta da seguinte

forma:

a)

b)

d)

Adoptar instrumentos de ordem legislativa, executiva e
administrativos para que as leis e regulamentos nacionais estejam
em conformidade com a presente Carta.

Tomar todas as medidas necessarias para assegurar uma maior
disseminacéo da presente Carta.

Demonstrar vontade politica como condicdo necessaria para a
realizacdo dos objectivos contidos na presente Carta.

Integrar os compromissos, valores e principios da presente Carta
nas respectivas politicas publicas e estratégias nacionais.
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Tomas todas as medidas necessarias e coerentes para 0
desenvolvimento da cooperacdo, a troca de experiéncias nas areas
da funcdo Publica e administracdo compativeis com 0s objectivos,
valores e principios previstos na presente Carta.

2. Ao nivel da Comissao

i. No plano continental

A fim de assegurar e facilitar a execucéo da presente Carta, a Comisséo deve:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Assegurar se do estabelecimento da Conferéncia dos Estados
Partes.

Elaborar linhas directrizes para a execucdo da presente Carta em
parceria com a Conferéncia dos Estados Partes.

Estabelecer, em consulta com a Conferéncia dos Estados Partes, um
Secretariado para coordenar e assegurar a execucao das obrigacées
e as responsabilidades contidas na presente Carta.

Facilitar a criacdo de condicdes favoraveis para a boa governacéo e
a prestacdo do servico publico de qualidade no Continente Africano,
através da harmonizacédo de politicas publicas e das leis dos Estados
Partes.

Assistir os Estados Partes na execucdo da presente Carta e
coordenar a avaliagédo da sua aplicagao.

Mobilizar os recursos necessarios para apoiar os Estados Partes a
reforcar as suas capacidades na execucdo da presente Carta.

Estabelecer os mecanismos necessarios e criar capacidades para a
execugao da presente Carta.

Realizar periodicamente a revisdo da presente Carta e formular
recomendacdes aos Orgaos decisorios da Unido Africana.
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ii. A Nivel Regional

Em conformidade com o0s seus instrumentos constitutivos, as Comunidades
Econdmicas Regionais devem:

a) Encorajar os seus Estados-membros a ratificar ou aderir e a
implementar a presente Carta,

b) No acto da elaboracédo e adopcéo dos seus respectivos instrumentos
juridicos os Estados devem integrar e tomar em consideracdo o0s
objectivos, os principios e os valores previstos na presente Carta.

) Artigo 24
RELATORIOS E MECANISMOS DE SEGUIMENTO

1. Os Estados Partes devem submeter de dois em dois (2) anos, a partir da
data da entrada em vigor da presente Carta, um Relatério a Comissdo da
Unido Africana sobre as medidas legislativas ou executivas adoptadas para
aplicacé@o dos principios e compromissos previstas na presente Carta.

2. Uma copia do relatorio deve ser submetida aos érgéos decisérios da Unido
Africana para uma accao apropriada de acordo com 0S seus respectivos
mandatos.

3. A Comissao deverd elaborar e apresentar a Cimeira dos Estados Partes por
intermédio do Conselho Executivo Relatorios Sintese sobre a execucéo da
presente Carta.

4. A Cimeira dos Estados Partes deve tomar todas as medidas destinadas a
solucionarem as questfes que forem levantadas no Relatério.

Artigo 25 N
RECONHECIMENTO E SISTEMA DE PREMIACAO

1. Os Estados Partes devem institucionalizar um sistema transparente e
imparcial para o reconhecimento de excelente de desempenho, criatividade
e inovacgao na funcéo Publica e administragéo.

2. A Cimeira dos Estados Partes devem promover mecanismos de apoio as
actividades destinadas a melhoria da fun¢do Publica e Administracao.
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3. A Comissédo deve promover experiéncias inovadoras e instituir um sistema
de recompensa para a inovacao da funcdo Publica e administracao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

) Artigo 26
CLAUSULAS DE SALVAGUARDA

1. Nenhuma das clausulas contidas na presente Carta deve afectar as
disposicdes mais favoraveis relativas a Fungao Publica e Administracao ou
as leis sobre os direitos e os deveres contidos na legislacdo nacional dos
Estados Partes ou em outros instrumentos nacionais, regionais ou
internacionais.

2. Em caso de contradicdo entre duas ou mais disposicOes da presente Carta,
a interpretacdo que deve prevalecer € aquela que for mais favoravel os
direitos e interesses dos utentes do servico publico.

Artigo 27
INTERPRETACAO

O Tribunal Africano de Justica e dos Direitos Humanos é competente para tratar
de todas as questbes relativos a implementacao aplicacdo da presente Carta.
Enquanto se aguarda o funcionamento efectivo do Tribunal as referidas
guestdes devem ser submetidas a Cimeira.

Artigo 28
RESOLUCAO DE DIFERENDO

1. Qualquer litigio ou diferendo que possa surgir entre os Estados Partes
relativamente a interpretacdo ou aplicacdo da presente Carta, devem ser
solucionadas de forma amigavel, através de consultas directas entre os
Estados Partes envolvidos. Caso o diferendo nao seja resolvido, qualquer
uma das partes podera submeter o diferendo ao Tribunal Africano de
Justica e de Direitos Humanos.

2. Enquanto se aguarda o estabelecimento efectivo do Tribunal, os diferendos
devem ser submetidos a Cimeira dos Estados Partes que ira decidir por
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consenso ou por dois-tercos (2/3) da maioria dos Estados Partes presentes
e votantes.

Artigo 29 N
ASSINATURA, RATIFICACAO E ADESAO

A presente Carta esta aberta a assinatura, ratificacdo e adesao de todos 0s
Estados Membros em conformidade com 0s seus respectivos
procedimentos constitucionais.

Os instrumentos de ratificacdo ou de adesdo devem ser depositados junto
do Presidente da Comissao.

Artigo 30
ENTRADA EM VIGOR

A presente Carta entrard em vigor trinta (30) dias apds o depésito de quinze
(15) instrumentos de ratificacdo pelos Estados Membros.

Para cada Estado-Membro que aderir a presente Carta apds a sua entrada
em vigor, a Carta entrara em vigor na data em que o referido Estado
depositar o seu instrumento de adeséo junto do Presidente da Comisséo.

O Presidente da Comissao deve notificar todos os Estados Membros sobre
a data da entrada em vigor da presente Carta.

Artigo 31 3
ALTERACAO E REVISAO

Qualquer Estado Parte pode submeter proposta de alteracdo ou revisao a
presente Carta.

As propostas de alteracao ou revisao devem ser submetidos por escrito ao
Presidente da Comissao que deve enviar copias a todos os Estados Partes
trinta (30) dias apés a sua recepcao.

A Cimeira, sob recomendacdo do Conselho Executivo, examinara as
referidas propostas dentro de um ano (1) apos a notificacdo de todos os
Estados Partes em conformidade com as disposi¢des do paragrafo (2) do
presente Artigo.
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4. As alteracbes ou revisdo sdo adoptadas pela Cimeira e submetidas &
ratificacdo de todos os Estados-Membros em conformidade com os
respectivos procedimentos constitucionais. As referidas alteracbes ou
revisdo tornar-se-do efectivas apos o depédsito dos instrumentos de
ratificacdo por quinze Estados (15) Estados Partes.

Artigo 32
DEPOSITARIO

A presente Carta foi elaborada em quatro (4) textos originais nas linguas Arabe,
Inglés, Francés e Portugués, fazendo todos os textos igualmente fé e deve ser
depositado junto do Presidente da Comissao da Unido Africana, que enviara
copias autenticadas a cada Estado Signatario e notifica-los das datas do
deposito dos instrumentos de ratificacdo ou adesdao.

Artigo 33
REGISTO DA CARTA

A Comissao da Unido Africana em conformidade com o Artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, deve apos a entrada em vigor da presente Carta, regista-la junto
do Secretariado das Nacdes Unidas.

Artigo 34
RESERVAS

Os Estados Partes ndo devem fazer reservas que sejam incompativeis com o0s
principios e objectivos previstos na presente Carta.

ADOPTADA PELA DECIMA-SEXTA SESSAO ORDINARIA DA
CIMEIRA, REALIZADA EM ADIS ABEBA, ETIOPIA,
A 31 DE JANEIRO DE 2011
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