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ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do Dia

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem cio Dia abai-
x0 indicada para a Sessdo Plenaria do dia 23 de Marco
e seguintes:

I - Debate sobre a transparéncia na governacao
II - Perguntas dos Deputados ao Governo

III - Informacoes relativas ao andamento do
Processo de Revisao Constitucional

IV — Aprovacéao de Propostas de Lei:
1. Proposta de Lei que cria a Taxa Ecolégica;

2. Proposta de Lei que concede ao Governo autori-
zagio legislativa para legislar sobre Infracgdes
sobre a Economia e a Satude Publica;

3. Proposta de Lei que concede ao Governo auto-
rizagdo legislativa para estabelecer o regime
geral do controlo da seguranca e qualidade
dos géneros alimenticios e dos alimentos para
0s animais.

V — Aprovacao de Proposta de Resolucao:

Proposta de Resolugao relativa a Conta Geral do
Estado de 2006.

VI - Fixacao das actas das Sessoes Ordinarias
dos meses de Novembro e Dezembro de 2007, da
VII Legislatura.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 23 de Marco de
2009. — O Presidente, Aristides Raimundo Lima.

Resolug¢ao n° 95/VII/2009
de 6 de Abril

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n)
do artigo 174° da Constituigdo, a seguinte Resolucéo:

Artigo 1°

E criada, ao abrigo do artigo 172°, nimero 1, do Regi-
mento da Assembleia Nacional, uma Comissdo Eventual
de Redacgdo com a seguinte composigio:

1. Armindo Cipriano Mauricio, PAICV

2. Felisberto Henrique Carvalho Cardoso, MPD
3. Fernando Lopes Vaz Robalo, PAICV

4. Moisés Gomes Monteiro, MPD

5. Eva Verona Teixeira Andrade Ortet, PAICV.
Artigo 2°

A Comisséo extingue-se uma vez realizada a redacgio
final dos textos legislativos.

Aprovada em 3 de Marc¢o de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Resolucao n° 96/VII/2009

de 6 de Abril

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea n)
do artigo 174° da Constituigdo, a seguinte Resolucéo:

Artigo 1°

E criada, ao abrigo do artigo 172°, namero 1, do Regi-
mento da Assembleia Nacional, uma Comissio Eventual
de Redacgédo com a seguinte composigio:

1. Carlos Alberto Barbosa, PAICV
2. Jodo Carlos Cabral Varela Semedo, MPD
3. Vanusa Tatiana Fernandes Cardoso, PAICV
4. Clemente delgado Garcia, MPD
5. Arlindo Tavares Silva, PAICV.
Artigo 2°

A Comisséo extingue-se uma vez realizada a redacgédo
final dos textos legislativos.

Aprovada em 24 de Marcgo de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Resolug¢ao n° 97/VI1/2009

de 6 de Abril

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea g)
do artigo 179° da Constituigao, a seguinte Resolugao:

Artigo tnico

A Assembleia Nacional, apds apreciacio, decide apro-
var a Conta do Estado referente ao exercicio econémico
do ano de 2006.

Aprovada em 24 de Marcgo de 2009.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Comissdo Permanente

Resolug¢ao n® 77/VI1/2009

de 6 de Abril

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissido Permanente delibera
0 seguinte:

Artigo Primeiro

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
do Deputado Manuel Amaro Rodrigues Monteiro, eleito na
lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral da Europa, por um
periodo compreendido entre 17 e 27 de Marco de 2009.

Q4T2R6Z8-29V3RWFT-515G2B8B-241TVVVD-7Y0L3T4U-16040D90-2LOD9G1T-8L4N4VII



ISERIE — N©914 «B.O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 6 DE ABRIL DE 2009 109

Artigo Segundo

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
do Deputado Ernesto Ramos Guilherme Rocha, eleito
na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo,
por um periodo compreendido entre 15 de Margo e 25 de
Abril de 2009.

Artigo Terceiro

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
do Deputado Alberto Alves, eleito na lista do PAICV pelo
Circulo Eleitoral das Américas, por um periodo compre-
endido entre 18 e 27 de Marco de 2009.

Artigo Quarto

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
da Deputada Maria da Ressurrei¢do Lopes da Silva, eleita
na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral das Américas,
por um periodo compreendido entre 19 e 28 de Marco
de 2009.

Aprovada em 12 de Marco de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Resolugao n° 78/VI1/2009
de 6 de Abril

Ao abrigo da alinea a) do artigo 55° do Regimento da
Assembleia Nacional, a Comissdo Permanente delibera
o seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato
do Deputado Mario Anselmo Conto de Matos, eleito na
lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral de Sdo Vicente,
por um periodo compreendido entre 19 e 28 de Marco
de 2009.

Aprovada em 21 de Margo de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Gabinete do Presidente
Despacho Substitui¢cao n° 77/VI1/2009

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto nos artigos 4°, 5° e n°2 do artigo 6° do Estatuto
dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parla-
mentar do PAICV, o pedido de substitui¢do temporaria
de mandato dos seguintes Deputados:

1. Ernesto Ramos Guilherme Rocha, eleito na lista
do PAICYV pelo Circulo Eleitoral do Porto Novo, pelo
candidato nio eleito da mesma lista, Senhor Paulo da
Cruz Guilherme.

2. Alberto Alves, eleito na lista do PAICV pelo Circulo
Eleitoral das Américas, pelo candidato ndo eleito da
mesma lista, Senhor César dos Santos Silva.

3. Maria da Ressurreicdo Lopes da Silva, eleita na
lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral das Américas,
pelo candidato néo eleito da mesma lista, Senhor Victor
Rabindranah dos Reis Santos de Pina.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 12 de Marcgo de 2009. — O Pre-
sidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Despacho Substitui¢cao n® 78/VI1/2009

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o dis-
posto nos artigos 4°, 5°e n°2 do artigo 6° do Estatuto dos
Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parlamentar
do PAICV, o pedido de substitui¢do temporaria de man-
dato do Deputado Manuel Amaro Rodrigues Monteiro,
eleito na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral da Europa
e Resto do Mundo, pelo candidato néao eleito da mesma
lista, Senhor Manuel Graciano Moreno Rocha.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 19 de Marco de 2009. — O Pre-
sidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Despacho Substituicao n® 79/VII/2009

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 24° do
Regimento da Assembleia Nacional, conjugado com o
disposto nos artigos 4°, 5° e n°2 do artigo 6° do Estatuto
dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo Parla-
mentar do PAICV, o pedido de substitui¢do temporaria
de mandato do Deputado Mario Anselmo Couto de Matos,
eleito na lista do PAICV pelo Circulo Eleitoral de Sao
Vicente, pela candidata no eleita da mesma lista, Senhora
Filomena Rocha Fortes Evora.

Publique-se.

Assembleia Nacional, 23 de Marco de 2009. — O Pre-
sidente da Assembleia Nacional, Aristides Raimundo
Lima.

Secretaria-Geral
Rectificacao

Por ter sido publicada de forma inexacta, a Lei n° 35/
VII/2009, que estabelece os principios e as normas por
que se rege o Sistema Estatistico Nacional, no Boletim
Oficial n° 9, I Série, de 2 de Marco de 2009, rectifica-se
a mesma na parte que interessa.
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Onde se lé:
“Artigo 9°
Autoridade estatistica
2. Nos termos do nimero anterior, é obrigatdrio o
fornecimento das informacées estatisticas que forem
solicitadas pelos OPES, a titulo ndo remunerado, dentro
dos prazos que fixarem, sob pena de aplica¢do de sancoes
aos infractores nos termos dos artigos 31° a 37%.
Deve ler-se:
Artigo 9°
Autoridade estatistica
2. Nos termos do nimero anterior, é obrigatdrio o
fornecimento das informacées estatisticas que forem
solicitadas pelos OPES, a titulo ndo remunerado, dentro
dos prazos que fixarem, sob pena de aplicacido de san¢ées
aos infractores nos termos dos artigos 32° a 38°.
Onde se lé:
“Artigo 31°
Competéncia
2. A cessacéo da delegacao de competéncias é determi-
nada nos mesmos termos do nimero 1 e é efectuada:”
Deve ler-se:
“Artigo 31°
Competéncia
2. A cessacéo da delegacao de competéncias é determi-

nada nos mesmos termos do nimero 1, do artigo anterior,
e é efectuada:”

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia,
aos 30 de Marco de 2009. — O Secretario-Geral, Eutrépio
Lima da Cruz.

o§o
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n°® 9/2009
de 30 de Marco

No quadro das orienta¢ées definidas pelo programa do
Governo no tocante a reforma do Estado e melhoria da
qualidade dos servigos publicos importa concretizar o es-
forco de re-avaliacio das funcgdes publicas e subsequente
derivagio destas para as estruturas organicas, avangan-
do na definigdo de um regime de bases que estabelega
os principios e normas a que obedece a organizacido da
Administragio Publica directa do Estado.

O presente diploma visa reorganizar a administragao
central de forma a promover economia de gastos e ganhos de
eficiéncia pela simplifica¢io e racionalizacio de estruturas,
ajustando-a aos recursos financeiros do pais, e a melhorar
a qualidade do servigo prestado aos cidaddos, empresas e
comunidades, por via da externalizacio, descentralizacéao,
desconcentracio, fusao ou extin¢do de servicos.

Assim, a revisdo do quadro organizacional da adminis-
tracdo central impde requisitos mais restritivos para a
criacdo de novos servigos procurando incentivar o agru-
pamento légico das estruturas e os melhores dispositivos
de coordenacdo inter-organica sectorial e regional.

Tais propodsitos associam-se igualmente a necessida-
de de reduzir o volume da despesa publica para a qual
contribui de forma relevante a Administracdo Publica
com as suas dimensdes actuais e ao esforco global de
consolidacao orcamental que nestes tltimos anos se vem
construindo.

Em virtude da comprovada permeabilidade da legis-
lacdo actualmente vigente — Decreto-Lei n°® 44/2004, de
8 de Novembro — que estabelece os critérios para a cria-
¢do de organismos da Administracio publica, tornou-se
necessario eleger um conjunto de orientagées que disci-
plinem a criagéo ou reestruturagao organizacional, com
especificacbes para cada departamento governamental
em consonancia com as orientagoes do presente diploma,
nomeadamente:

a) O alinhamento das missdes dos departamentos
e respectiva estrutura tendo em conta as suas
atribui¢bes nucleares e em particular a sua
contribuicio a estratégia de Transformacio
Econdémica do pais;

b) A extingdo ou fusio de estruturas onde se verificar
existéncia de duplicacoes ou sobreposicoes de
funcées. Com o objectivo de combater as re-
dundéancias e garantir a adequada coordenacéo
inter subjectiva, cada estrutura organizacional
deve definir clara e inequivocamente a sua
area de intervencao e o respectivo posiciona-
mento no ciclo de gestao das politicas publicas
e no respeito pela segregacgao de fungoes;

¢) A uniformizacido dos DGPOG nos departamentos
com provisdo preferencial por administradores
publicos;

d) A institucionalizagio do servigo central de gestdo
e planeamento da funcéo inspectiva do Estado
articulando as inspecgoes gerais ja consolidadas
e promovendo um programa de reforgo e capa-
citagdo das areas inspectivas a descoberto com
base na gestdo racional dos parcos recursos
existentes neste dominio;

e) A introdu¢io de um novo nivel de cargos direc-
tivos com a criacdo das Direc¢ées Nacionais
e que correspondem aos servigos centrais
caracterizados pelo facto de exercerem res-
ponsabilidades de controlo central do fluxo de
gestdo de recursos institucionais ou de areas
de competéncia material estratégica;

f) A existéncia de servigos centrais que se estruturem
up-bottom, ou seja, pela provisio inicial dos
servigos centrais reestruturando-se posterior-
mente em Direccbes de Servigo ou equipas de
trabalho a medida da sua gradual capacitacéo
institucional;

2) A criagédo das Unidades de Coordenacgéo dos Ser-
vigos Desconcentrados do Estado (UCSDE),
estruturas de articulagao dos servicos de base
territorial dirigidas pelos Representantes do
Governo, cuja organizacio e funcionamento
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é desenvolvida em diploma préprio, com o
objectivo de promover a gestdo integrada e
racional dos servicos desconcentrados em
areas de jurisdicdo que podem coincidir com
ilhas ou agrupamento de concelhos. Com este
novo figurino institucional conhecer-se-4 um
progressivo reforco da desconcentracio de po-
deres de representacao do Governo nas regioes
conforme dispoe a Constituicao.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 203° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objecto
O presente diploma estabelece os principios e normas
que regulam a organizacio da administracio directa do
Estado, bem como os critérios e parametros que determi-

nam a cria¢do, manutenc¢io ou extin¢do das estruturas
organizacionais.

Artigo 2°
Ambito

1l.Integram a administracio directa do Estado os
servigos que, pela sua natureza e atribuigées, devem
estar sujeitos ao poder hierarquico, designadamente, os
servigos de que decorra:

a) O exercicio de poderes de soberania;

b) O exercicio de poderes de autoridade e de repre-
sentacéo politica do Estado;

¢) O estudo, a concepgio, a coordenacio, o apoio, o
controlo ou a fiscalizacdo de outros servigos.

2. Excluem-se do ambito do presente diploma as forgas
armadas e os servigos da policia e protecc¢ao civil.

3. Excepcionalmente podem ser criadas, em diploma
legal, estruturas internas diferentes das previstas no
presente diploma.

Artigo 3°
Principios gerais

A criagdo, gestao e desenvolvimento de estruturas dos
servigos referidos no artigo 1° orientam-se pelos principios
da unidade, da racionaliza¢do de meios, da desconcen-
tracao e descentralizacdo, da segregacao de fungoes, da
eficacia e eficiéncia, da transparéncia e responsabilidade,
bem como pelos demais principios constitucionais que
conformam a actividade administrativa.

Artigo 4°
Principios de gestao

1. Os organismos da administracao directa do Estado
obedecem aos seguintes principios de gestao:

a) Prestacio de servigos de qualidade aos cidadaos
e as empresas;

b) Gestao por objectivos, devidamente quantifi-
cados, e avaliacdo periddica em funcio dos
resultados;

¢) Permanente abertura e adequacao as poten-
cialidades das tecnologias de informacéio e
comunicacgio;

d) Recurso a modelos flexiveis de funcionamento em
fungédo dos objectivos, recursos e tecnologias
disponiveis;

e) Observancia das normas gerais aplicaveis a acti-
vidade da Administracao Publica.

2. Os departamentos governamentais asseguram que
os recursos publicos de que dispéem sdo administrados
de forma eficiente e sem desperdicios, devendo sempre adoptar
ou propor as solugdes organizativas e os métodos de ac-
tuagdo que representem o menor custo na prossecugio
eficaz das atribuigdes publicas a seu cargo, procurando
designadamente:

a) Adequar a estrutura a missio, garantindo a justa
proporc¢io entre a estrutura operativa e a es-
trutura de apoio;

b) Assegurar um equilibrio adequado entre servigos
centrais e territoriais, visando a prestacio de
um servico de qualidade;

¢) Agregar as func¢ées homogéneas do departamento
governamental em servi¢os comuns, prefe-
rencialmente nos departamentos de média
ou grande dimensio, com competéncias bem
definidas e com vista a responsabilizacéo pelos
resultados;

d) Desagregar funcoes inter conflituantes existentes
na mesma estrutura, designadamente na se-
paracdo de responsabilidades operacionais da
respectiva avaliagdo, sobre a mesma 4area de
competéncia material, de acordo com o prin-
cipio da segregacao de fungbes e com vista a
responsabilizacao pelos resultados;

e) Assegurar a existéncia de circuitos de informacio
e comunicacdo simples e coerentes, tendencial-
mente agregando num mesmo sistema centra-
lizado a informacéo de utiliza¢gdo comum, tanto
no seio de cada departamento governamental,
como no ambito da prossecucéo de finalidades
interdepartamentais;

N Reduzir o nimero de niveis hierarquicos de decisdo
a0 minimo indispensavel a adequada prosse-
cucio dos objectivos do servico;

2) Privilegiar, face a emergéncia de novas atribuicées,
a reestruturacao dos servigos existentes, em
prejuizo da criacdo de novos.
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Artigo 5°
Formas alternativas de prestacao de servigo publico

Em obediéncia ao principio da subsidiariedade e da
eficdcia, a Administracdo Publica deve, sempre que
possivel e necessario, garantir a prestacdo de servicos
publicos através de estruturas:

a) Dotadas de autonomia, nomeadamente de institutos,
fundos, servigos auténomos ou associacées
publicas;

b) Dotadas de independéncia, nomeadamente das
entidades administrativas independentes ou;

¢) Via contratacido, nomeadamente, através da
concessao, da parceria publica — privada ou
através da terciarizacio de servigos.

CAPITULO 11

Modelo de funcionamento da administracao
directa do Estado
Artigo 6°

Funcionamento em rede

1. O modelo de funcionamento em rede deve ser adop-
tado quando estejam em causa funcdes do Estado cuja
completa e eficiente prossecucido dependa de mais de
um servico ou organismo, quer tenha caracter intra ou
interministerial.

2. Este modelo de funcionamento determina sempre a
integracgdo ou disponibilizac¢éo de informacéo de utilizagao
comum ou pertinente em formato electrénico.

3. O funcionamento em rede deve ser considerado no
momento da fixacdo da estrutura interna dos servigos
envolvidos.

Artigo 7°

Sistemas

1. Sao organizados sob a forma de sistema, as fungées ad-
ministrativas transversais aos departamentos governamen-
tais que carecam de normalizacio por meio de dispositivos
de coordenacio, nomeadamente, as funcées de estatisticas,
cooperagio, planeamento e orgamento, da gestdo dos recursos
institucionais e seguimento e avaliacio.

2. Os sistemas referidos no nimero anterior podem com-
preender estruturas de controlo central, estruturas de arti-
culacéo sectorial bem como servigos de base territorial.

Artigo 8°

Dupla subordinacao

Os 6rgaos e servigos responsaveis pelas fungoes orga-
nizadas sob a forma de sistema estdo funcionalmente
sujeitas a orientagbes técnicas e regulamentos do or-
ganismo de controlo central do sistema, sem prejuizo
da subordinacido hierarquica ao érgdo de coordenacgio
estratégica em cuja estrutura administrativa estiverem
integrados.

Artigo 9°

Dispositivos de Coordenacao

Os departamentos governamentais que tiverem a seu
cargo a coordenagio central de um ou mais sistemas,
devem garantir o maximo de desconcentracio das deci-
soes e rendimento dos processos de articulacdo com as
estruturas sectoriais.

Artigo 10°

Servigos Partilhados

1. Estruturam-se sob a forma de servicos partilhados as
fungbes de carécter intra ou interdepartamental sempre
que dai resulte o acréscimo de eficiéncia e eficdcia através
da eliminacgéo de estruturas e processos redundantes.

2. Podem revestir caracter de servicos partilhados,
entre outras, as seguintes fungdes comuns:

a) Execugéo or¢camental, contabilidade e tesouraria;

b) Administracéo de recursos humanos e processa-
mento de salarios;

¢) Unidades de gestao de aquisi¢io de bens e servigos;

d) Instalacdo e manutencgio de equipamentos e
infra-estruturas.

Artigo 11°
Governacao electronica
1. A administragéo directa do Estado deve potenciar
a utilizag¢do dos instrumentos do governo electrénico na

prestacio de servigos directos aos cidadios, as comuni-
dades e as empresas, que permita:

a) Fornecer todos os dados e informacées relevantes;

b) Facilitar o tratamento integrado das relagdes
entre o cidaddo e o Estado;

¢) Melhorar a eficiéncia e a eficacia da contratacio
publica de empreitadas e de bens e servigos;

d) Contribuir para melhorar o aproveitamento das
oportunidades de desenvolvimento econémico.

2. Cada 6rgéo ou organismo da administragao directa
do Estado deve desenvolver ou integrar um sistema de
informacdo e comunicacido de recurso as suas fungoes
nucleares, que permita:

a) A circulagdo da informacao entre organismos por
via electronica, reduzindo tanto quanto possivel
o peso da informac&o em papel;

b) O fornecimento das informacdes necessarias a boa
gestao dos recursos humanos, orcamentais e mate-
riais e a coordenacao, controlo e avaliacao pelos
organismos competentes pela sua gestao.

CAPITULO III

Estrutura organizacional
Secgao I
Tipologia das estruturas
Artigo 12°

Macro-estruturas

A administracéo directa do Estado, cuja estrutura
encontra-se em anexo ao presente diploma, fazendo dele
parte integrante, organiza-se em:

a) Departamentos Governamentais;

b) Unidades de Coordenacido dos Servigos Descon-
centrados do Estado.
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Seccao 11
Departamentos governamentais
Artigo 13°

Estrutura dos Departamentos

1. Séo departamentos governamentais os Ministérios
e as Secretarias de Estado.

2. A lei organica de cada departamento governamental
define as respectivas missoes e atribuigdes, bem como
a estrutura organica necessaria ao seu funcionamento,
distinguindo os servigos e organismos que pertencem a
administracgio directa dos da administracgio indirecta.

Artigo 14°

Organizacao dos Servicos
1. Os Departamentos Governamentais organizam-se em:

a) Orgaos e gabinetes, com fun¢ées consultivas e de
apoio aos membros do Governo;

b) Servigos centrais, com fungées de apoio a formulacio
de politicas, elaboracio e execu¢do integrada
de estratégias nacionais, regulamentacio e
respectiva inspecgao e avaliagéo;

¢) Servigos de base territorial, com fung¢bes perma-
nentes de prestacio directa de bens e servigos
aos cidaddos e comunidades;

d) Estruturas especiais incumbidas com funcées
temporarias ou sazonais de prestacio de ser-
vigos aos cidadaos e comunidades.

2 O departamento governamental responsavel pelos
Negocios Estrangeiros integra servigos externos, que com-
preendem as missoes diplomaticas e postos consulares.

Subseccao I
Orgaos e Gabinetes
Artigo 15°

Orgaos consultivos

1. Os Departamentos governamentais criam Orgaos
de consulta externa para, designadamente, possibilitar
a participacao de todos os sectores implicados na formu-
lacdo, implementacéo e avaliacdo das missées e planos
estratégicos dos respectivos organismos, através da coo-
peracao entre a Administragao Publica, individualidades
de reconhecido mérito e representantes dos interesses
econdémicos e sociais.

2. Sao organizados a nivel de cada departamento gover-
namental os 6rgdos consultivos de consulta interna para,
nomeadamente, possibilitar a participagéo das estruturas
de gestao interna na revisao das relagées, metodologias
e técnicas de trabalho no seio do departamento com o
objectivo de estimular e melhorar o processo decisoério.

3. Os érgaos consultivos apreciam e emitem parece-
res sobre as matérias que lhes forem submetidas pelos
membros do governo.

4. Os 6rgaos consultivos sdo centrais e funcionam na
dependéncia directa do membro do Governo junto do

qual séo criados, competindo aos servigos do respectivo
departamento o apoio logistico, administrativo e finan-
ceiro necessario ao seu funcionamento.

5. Os 6rgaos consultivos sdo previstos nas respectivas
leis organicas que definem as regras necessarias ao seu
funcionamento.

Artigo 16°
Gabinete do membro do Governo
1. Junto de cada Ministro ou Secretario de Estado

funciona um gabinete, encarregado de o assistir pesso-
almente no desempenho das suas funcoes.

2. E nomeado pelo membro do Governo, mediante livre
escolha, um director de gabinete de entre pessoas, recru-
tadas interna ou externamente, ou ainda requisitadas,
nos termos da lei.

3. O pessoal técnico e de secretariado recrutado no cor-
respondente gabinete é limitado em fungao das dotagoes
orcamentadas para o efeito.

Subseccao 11
Servigos Centrais
Artigo 17°
Servigos centrais
1. Os servig¢os centrais sdo organismos com depar-
tamentalizag¢do fixa que exercem fung¢ées de apoio,
concepc¢ao, execucao, coordenacao e controle extensivo a

todo o territério nacional nas areas de sua competéncia
material.

2. Os servigos centrais organizam-se, em regra, em:
a) Secretaria-geral do Governo;
b) Direcgdes Nacionais ou;
¢) Direcgbes Gerais ou equiparadas.

3. Os servicos centrais podem agrupar-se em Servicos
operacionais de nivel hierarquico inferior até um maximo
de dois niveis hierarquicos.

4. Os servigos de nivel hierarquico superior dirigem a
actuacio dos de nivel inferior que lhes estio adstritos ou
que deles dependem funcionalmente.

5. Os poderes de direcgdo compreendem as faculdades
necessarias para a consecuc¢do do interesse publico do
conjunto organico dentro dos limites da sua competéncia,
e em particular os seguintes:

a) Orientar o departamento, planeando os processos;

b) Desenvolver uma matriz plurianual para que as
decisOes correntes possam ser tomadas com
uma visao de médio e longo prazo;

¢) Alocar recursos e decisoes de forma consistente
com a matriz;

d) Especificar resultados esperados e os meios para
os atingir;

e) Monitorar a efectividade dos projectos e activi-
dades; e

f) Assumir acgbes correctivas.
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6. Cabe designadamente aos servicos centrais:

a) Preparar os elementos necessarios a definicao da
politica governamental relativa ao respectivo
ambito de competéncia material;

b) Assegurar a coordenacgio, a direcgdo e o controle
técnico e administrativo dos servigos e orga-
nismos neles integrados

Artigo 18°

Secretaria-Geral do Governo

1. A Secretaria-Geral do Governo é o mais alto nivel
de direccéo e contém atribuicoes de coordenacio, estudo,
informacio e assisténcia técnica e juridica ao Conselho de
Ministros e demais servigos e organismos que integram
a Chefia do Governo.

2. Compete, designadamente a Secretaria-Geral do
Governo:

a) Prestar apoio técnico e administrativo a agenda de
trabalhos do Conselho de Ministros, instruindo
e informando os processos e demais assuntos
que lhe sejam atribuidos;

b) Centralizar e dar o devido tratamento técnico aos
projectos de diplomas bem como recolher dos
departamentos governamentais os pareceres e
as informagdes com os mesmos relacionados;

¢) Servir de elo de ligagéo entre a Chefia do Governo
e os departamentos governamentais trans-
mitindo-lhes as directrizes e as instrucoes
superiormente aprovadas;

d) Coordenar as acgbes referentes a organizagio
e preservacio do patrimoénio arquivistico da
Chefia do Governo;

e) Assegurar o apoio administrativo aos servigos
e organismos dependentes directamente da
Chefia do Governo, bem como da gestdo das
instala¢des que lhe estejam afectas, por lei
ou determinacao superior, designadamente
no que se refere as necessidades de restauro
e conservacao;

/) Exercer as demais atribuicées que lhe forem in-
cumbidas neste dominio.

3. O cargo de Secretario-Geral do Governo é provido em
comissdo de servigo ou mediante contrato de gestao.

Artigo 19°

Direcc¢ao Nacional

1. A Direcgdo Nacional é o servigo central dotado, em
regra, de autonomia administrativa para actos de gestéo
corrente no exercicio de responsabilidades de controlo
central dos sistemas ou de areas de competéncia material
consideradas especialmente criticas ou estratégicas.

2. O cargo de Director Nacional é provido em comissio
de servigo ou mediante contrato de gestao.

3. O Director Nacional coordena funcionalmente todos
0s organismos que integram o sistema central do qual
é responsavel.

Artigo 20°

Direcc¢ao-Geral

1. A Direcgao-geral é o servigo central dotado, em re-
gra, de autonomia administrativa para actos de gestdo
corrente, encarregue de conceber, dirigir, e controlar
medidas de politica na respectiva area de competéncia
material.

2. Os cargos de Directores gerais sdo providos em co-
misséo de servigo ou mediante contrato de gestio.

Artigo 21°

Critérios para criacao de servigos centrais

Sem prejuizo do disposto nos artigos 29°, quanto ao
servico central de inspeccdo e auditoria, 30° servicos
sectoriais de inspeccao e auditoria e 31°, Direc¢oes Gerais
de Planeamento, Or¢camento e Gestdo, um servigo central
é criado, quando, cumulativamente:

a) A missdo, os objectivos, os recursos e a dignidade
dos servigos justificarem tal solucgio;

b) Nao houver outro servigo que tenha, parcial ou
inteiramente, a mesma missao e;

¢) Houver obediéncia a relagdo entre o minimo de
recursos humanos e indice de tecnicidade.

Artigo 22°

Cartas de missao

1. Os responsaveis dos servicos centrais assumem o
compromisso de cumprir as cartas de missdo que contém
um sistema coerente de indicadores de desempenho orga-
nizacional, o qual deve reflectir os objectivos e o conjunto
das actividades a prosseguir e os resultados a obter no
horizonte temporal do seu exercicio de gestéo.

2. O sistema engloba indicadores de economia, de
eficiéncia e ainda de qualidade, caso prestem servigos
directamente ao publico.

3. Compete as Direcgées Gerais de Planeamento,
Orcamento e Gestdo garantir a organizacgio, recolha e
sistematizacao dos dispositivos de afericdo da qualidade
das cartas de missdo, bem como avaliar, anualmente, os
resultados obtidos pelos servicos, em funcdo dos meios
disponiveis, devendo as conclusées obtidas constar de
um relatdrio a ser homologado pelo membro do governo
responsavel pelo sector.

Subseccao 111
Organizacdo interna dos servigos centrais
Artigo 23°

Modelo estrutural

A organizacao interna dos servigos centrais obedece
aos seguintes modelos estruturais:

a) Modelo matricial, quando a natureza do servigo
implica focaliza¢do em projectos ou produtos
bem identificados que promovam a constituigéo
e mobilidade de equipas multidisciplinares;
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b) Modelo de estrutura hierarquizada, quando a
natureza do servico implica focalizacdo nas
funcdes e no pressuposto de uma subordinacio
vertical a um servigo de nivel superior;

¢) Modelo misto integra os servicos onde se verificarem a
coexisténcia dos dois modelos anteriores, adequados
a natureza técnica das suas atribuigoes.

Artigo 24°

Direcc¢ao de Servico

1. A Direccdo de Servigo é a estrutura nuclear dos
servicos centrais, correspondendo a uma departamenta-
lizagao fixa, encarregue de executar programas, projectos
e ac¢es numa area especifica de actividade e de assistir
0s servicos centrais que integram no exercicio das res-
pectivas competéncias.

2. Uma direccdo de servigo é criada quando cumulati-
vamente possuir:

a) Um volume de trabalho e grau de especializagio
do sector que o justifique;

b) Um quadro de pessoal que ndo afecte o indice
de tecnicidade global do servigo central que
assiste, calculado em funcdo do nuimero de
colaboradores e o peso de quadros com conte-
udos funcionais que impliquem conhecimentos
técnico-cientificos relevantes para as compe-
téncias materiais do servico.

3. A natureza e o nimero de direccoes de servigco tém
limites maximos previamente fixados nos diplomas orga-
nicos dos respectivos departamentos governamentais.

4. Os cargos de directores de servigo sdo providos em
comissdo de servigo ou mediante contrato de gestao.

Artigo 25°

Equipa de trabalho

1. Na impossibilidade de observancia dos requisitos
dispostos no namero 2 do artigo anterior, podem os ser-
vigos centrais criar equipas de trabalho, entendendo-se
como tal um grupo de 3 a 15 pessoas, de entre as quais
sera nomeado um responsavel, e que integre, em regime
de exclusividade, competéncias multidisciplinares em
razéo das afinidades relacionadas com os resultados da
gestdo pretendidos, dotados de relativa autonomia de
acc¢do e de disposi¢io de meios para o alcance de objectivos
fixados no quadro da missdo do servico central a que se
encontre adstrito.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior as
equipas de trabalho sio criadas quando ocorra uma das
seguintes condi¢oes:

a) Existéncia de processos criticos;

b) Existéncia de processos que suponham um alto
risco técnico ou tecnolégico e/ou dependa de
pessoal altamente qualificado.

¢) Necessidade de facilitar e agilizar os processos
intradepartamentais.

3. O estatuto remuneratério dos chefes de equipa é de-
terminado em fun¢io de um suplemento remuneratério,
indexado ao salario da categoria de origem, e definido
em funcio do nivel de competéncia e responsabilidade
cometidas, ndo devendo no seu conjunto ultrapassar a
remuneracao do cargo de Director de Servigo.

Artigo 26°

Criacao de servicos internos

1. As direccdes de servico e as equipas de trabalho
criadas no seio de um servigo central ndo podem duplicar
a existéncia cumulativa de:

a) Objectos de intervencio;
b) Métodos e processos de trabalho;
¢) Destinatarios da acgio;
d) Base territorial de accao.
Subseccio IV
Estruturas de projectos ou missao e comissoes
Artigo 27°

Estruturas de projecto ou missao

1. A prossecucio de missdes temporarias que ndo pos-
sam fundamentalmente ser desenvolvidas pelos servigos
existentes, pode ser cometida a estruturas de projecto ou
missio criados por Resolugédo do Conselho de Ministros,
podendo ser dotados de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial durante a sua actuagao.

2. As estruturas de projecto ou missdo tém uma du-
racao limitada ao cumprimento dos objectivos para que
foram criadas na Resolucido do Conselho de Ministros e
que estabelece obrigatoriamente:

a) A designacéo da estrutura de missio;

b) A definic¢ao clara dos objectivos do projecto ou da
missio;

¢) Os encargos orcamentais e respectivo cabimento
orcamental,

d) Os termos e a duracdo do mandato;
e) Os organismos ou servi¢os intervenientes;

f) Os tipos de controlo ou afericdo dos indicadores
de resultados;

2) O estatuto remuneratério das chefias e restante
pessoal e as formas de nomeacao;

h) O departamento ou departamentos governamen-
tais a que reportam as suas actividades;

i) Descricao da eficacia funcional.

3. A orientacdo, coordenacdo e seguimento das acti-
vidades das estruturas de projecto ou de missdo devem
ser realizadas em estreita articulacdo com os planos
estratégicos da Administracio Central.

4. As estruturas de projectos ou missées devem recorrer
essencialmente a requisicio e ao destacamento do pessoal
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pertencente aos quadros dos servi¢os e organismos da
Administracao Publica, sem prejuizo de poderem celebrar
contratos individuais de trabalho a termo, devidamente
fundamentados, os quais cessam automaticamente no
termo do prazo do mandato.

5. Findo o prazo da misséo, o responsavel elabora o
relatério da actividade desenvolvida e dos resultados
alcancados, o qual devera ser publicado no site do depar-
tamento, ou do Governo, apds aprovagdo do membro do
Governo competente.

Artigo 28°

Comissoes

1. As comissoes sdo dispositivos organizacionais espe-
cialmente dotados para as func¢oes com vocacao interde-
partamental na medida em que garantem e promovem a
articulacdo em dominios onde esta seja necessaria.

2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, as
comissoes de coordenacao:

a) Harmonizam a formulagio e execucédo de politicas
publicas da responsabilidade do Governo;

b) Asseguram a utilizagdo racional, conjugada e
eficiente, de recursos na Administragdo Pu-
blica;

¢) Emitem pareceres sobre as matérias que, no
ambito da sua ac¢io coordenadora, lhes forem
submetidas pelos membros do Governo.

3. As comissoes de coordenacio tem vocacio interdepar-
tamental devendo o diploma que os cria especificar qual o
membro do Governo de que directamente dependem.

4. Os membros integrantes das comissées podem ter
direito a um suplemento remuneratério calculado em
fun¢io da complexidade e responsabilidade da missido
num valor a fixar por despacho dos membros do Gover-
no responsavel pelo sector nuclear de trabalho, pelas
Financas e da Administracio Publica e podera revestir
a forma de senhas de presenca.

5. O diploma que cria a comissio deve especificar o nivel
de direccdo a que corresponde o estatuto do respectivo
coordenador.

Subsecc¢ao V
Servigos inspectivos
Artigo 29°

Servigo central de Inspeccao e auditoria
1. E criado um servico central de inspec¢do e auditoria.

2. O servigo referido no nimero anterior tem vocacio
interdepartamental e tem por objectivo reduzir funcgoes
e processos redundantes, garantindo os mecanismos
de planeamento estratégico, coordenagdo e controlo da
funcéo inspectiva.

3. O servico central de inspeccéo referido no nimero 1
gere corpos de inspectores em regime de exclusividade

para determinadas areas de intervencéo critica, podendo
recorrer a contratacio externa de inspectores certificados
para operarem em areas que nao exigem exclusividade
ou especializacao.

4. A regulamentacgio da organizacao e o funcionamento
do servico central de inspecgéo e auditoria sera objecto
de diploma proéprio.

Artigo 30°

Servigos sectoriais de inspecciao e auditoria

1. O servico central de inspeccdo e auditoria néo preju-
dica a existéncia nos departamentos de servicos sectoriais
de inspeccao e auditoria, especialmente direccionados
para aferir da eficicia e eficiéncia dos servicos que presta
directamente ao publico, das necessidades e desempenho
dos recursos humanos e da utilizacdo dos meios postos
a sua disposicdo, com vista a adop¢ado de medidas auto-
correctivas e de aperfeicoamento.

2. A funcio de inspeccao e auditoria a que se refere o
numero anterior podera ser desempenhada ou por um
assessor do membro do Governo ou por servigos criados
para o efeito no diploma organico departamental, com
respeito pela néo duplicacéo de atribuigoes.

5. O provimento dos cargos directivos para os servigos
de inspeccéo referidos no presente artigo é feito em co-
misséo de servigo ou mediante contrato de gestio.

Subseccao VI
Servicos de suporte a gestao
Artigo 31°
Servico de Planeamento, Orcamento e Gestao
1. Em cada departamento governamental, é criada a
Direcgdo Geral de Planeamento, Orcamento e Gestédo
(DGPOG) encarregue de proceder a estatisticas, estudos,
cooperacgao institucional, suporte ao planeamento estra-
tégico, seguimento e avaliacio das politicas publicas, bem
como do apoio técnico e administrativo na gestio orca-

mental, recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
e na area da modernizac¢ido administrativa.

2. As DGPOG promovem a partilha de actividades
comuns entre os servigos integrantes de um ou mais
departamentos governamentais, com vista a optimiza-
¢ao dos recursos em dominios de actividade de natureza
administrativa e logistica, designadamente:

a) Negociacao e aquisi¢do de bens e servigos;

b) Sistemas de informacao e comunicac¢io;

¢) Gestao de edificios;

d) Servigos de seguranca e de limpeza;

e) Gestdo da frota automével,

f) Processamento de vencimentos e contabilidade.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior pode
ser concretizada a requisi¢ao ou transferéncia do pessoal
anteriormente afecto a execucao dessas actividades para
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o servigo prestador, sem prejuizo da manutencdo de uma
estrutura minima, sendo os respectivos lugares aditados
ao quadro de destino com a inerente extin¢do no quadro
de origem.

4. Aos dirigentes das DGPOG ¢é aplicavel o regime
previsto no estatuto dos administradores pablicos.

Seccao 111
Orgéos e servicgos de base territorial
Artigo 32°

Servicos de base territorial

1. Sempre que haja razdes ponderosas, sdo criados
servigos vocacionados para a prestacéo directa de servigos
directos aos cidaddos e empresas com competéncia limi-
tada a uma Aarea territorial e cujo nivel de equiparacéo
depende da misséo e dos objectivos preconizados, bem
como dos meios materiais e humanos disponiveis.

2. Os servigos referidos no nimero 1 podem ter missées
que abrangem uma ou mais ilhas ou um ou mais conce-
lhos e ter as atribuicées proprias dos servigcos centrais
desde que devidamente articuladas.

3. Sem prejuizo das atribui¢des dos servicos centrais e
da necessaria articulagdo com os mesmos, os servigos de
base territorial tém em regra a equiparagio indexada a
representatividade do sector governamental na respec-
tiva area de jurisdigdo, a ser determinada no diploma
organico correspondente.

Artigo 33°

Unidades de Coordenacao dos Servigos Desconcentrados
do Estado

1. S30 criadas as Unidades de Coordenacgéo dos Servigos
Desconcentrados do Estado (UCSDE), estruturas respon-
saveis pela articulagdo da programacgéo, racionalizagio,
coordenacdo das operagoes e avaliacido das actividades
dos servicos de base territorial, na area de jurisdigdo em
articulacdo com os servigos centrais e outras entidades
publicas e privadas.

2. As UCSDE sao superiormente dirigidas por Re-
presentantes do Governo (RG), em conformidade com
as orientacoes do Primeiro-Ministro e dos membros do
governo, em funcéo das suas competéncias.

3. A organizacéo e funcionamento das UCSDE, as rela-
¢oes de subordinacio hierarquica e funcional dos servigos
de base territorial, bem como as respectivas areas de
jurisdicéo sdo objecto de diploma proéprio.

Artigo 34°

Equipas de missao ou de projectos locais

Podem ser constituidas, por despacho do Representante
do Governo, equipas de missido ou de projectos locais,
que funcionam na directa dependéncia do mesmo e cujos
objectivos, duracdo, membros integrantes, hierarquia
interna e remunerac¢io, sdo definidos no acto da sua
criagio.

CAPITULO 1V

Da criacao, reestruturacao, fusao e extincao
de servicos

Artigo 35°

Forma e conteudo dos diplomas

1. Os servigos centrais e de base territorial previstos em
sede de lei orgénica do respectivo departamento governa-
mental, a criacido de novos servicos ou a reestruturacéo,
fusdo e extingdo de servigos existentes sdo aprovados
mediante decreto-lei.

2. As disposi¢bes constantes das leis orgénicas que
criem unidades organicas caracterizadas no presente
diploma como equipas de trabalho, estruturas de pro-
jecto ou missao e comissoes, bem como regulamentos de
organizacdo e funcionamento de servigos previstos na
mesma, tém natureza regulamentar.

3. Para efeitos de aprovacéo dos diplomas referidos no
numero anterior devem as propostas conter:

a) A designacéo do servico, a mencio dos servigos
que lhe deram origem ou do servigo extinto, no
caso, respectivamente, de criagio, reestrutu-
racéo ou fuséo ou exting¢io;

b) A respectiva misséio;
¢) A identificacao das respectivas atribuicoes;
d) A identificacdo do tipo de organizacio interna;

e) A dotacdo de lugares de direccdo e o estatuto re-
muneratério dos cargos directivos ou de chefia,
se aplicavel, e;

f) O estatuto do pessoal.

4. A aprovacéo dos quadros de pessoal é realizada em
conjunto com os diplomas orgéanicos referidos no presente
artigo ou, extraordinariamente, por portaria conjunta
do membro do Governo da tutela, e dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das financas e da
Administracdo Publica num prazo de seis meses apds a
sua publicacio.

Artigo 36°

Criacao de servigos

1. A criacio de novos servigos implica a nio existéncia
de outros servigos que prossigam total ou parcialmente
os mesmos fins, ou a extin¢do dos servicos que 0s prossi-
gam, de forma que resulte clara a responsabilidade pelas
fungbes que determinam a criagdo de um novo servigo
do Estado.

2. Nao podem ser criados novos servigos da adminis-
tracdo directa do Estado cujas missdes sejam ou possam
ser prosseguidas por servigos existentes.

3. As atribuigbes e competéncias dos diferentes servigos
e seus departamentos devem permitir a identificagdo
de responsabilidades pelos resultados nos varios niveis
hierarquicos ou nas diferentes areas de actividade.
Artigo 37°

Reestruturacao, fusio ou extincao de servigos

1. Sempre que a finalidade de um servigo se encontre
esgotada ou verificando-se que 0 mesmo prossegue missoes
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complementares, paralelas ou sobrepostas as de outros
servigos, deve o competente membro do Governo promover,
nos termos do numero 1 do artigo 35° a sua extingao,
reestruturacéo ou fusao.

2. As iniciativas tomadas nos termos do nimero anterior
devem conter justificacdo objectiva e fundamentada
da finalidade do servigo em causa ou das relativas a
prossecucao de missdes complementares, paralelas ou
sobrepostas as de outros servicos.

Artigo 38°

Exting¢ao de servicos

1. A extingdo de 6rgaos e servigos opera-se designa-
damente:

a) Quando tenha decorrido o prazo pelo qual tenham
sido criados;

b) Quando tenham sido alcangados os fins para os
quais tenham sido criados, ou se tenha tornado
impossivel a sua prossecucio;

¢) Quando néo subsistir as razdes que ditaram a
personificac¢io do servico em causa ou incapaci-
dade de cumprir com a sua carta de misséo.

Artigo 39°

Pareceres prévios

1. A proposta relativa a criagéo, reestruturacao, fusao
ou exting¢do de servigos apenas pode ser presente ao
Conselho de Ministros desde que acompanhada de pa-
recer prévio dos servicos competentes dependentes dos
membros do governo responsaveis pelas Financas, pela
Reforma do Estado e Administracdo Publica.

2. Os pareceres referidos no nimero anterior incidem,
nomeadamente, sobre a conformidade com:

a) A disciplina or¢camental em vigor; e

b) As orientacdes e regras definidas no presente
diploma e nas pautas de verificacdo de néao
concorréncia de missées na mesma area de
actividade, posi¢do na tipologia de funcoes e
ambito de actuacio.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais
Artigo 40°

Base de Dados dos Organismos Publicos

1. O departamento governamental que tenha a seu
cargo a Administracao Publica, é responsavel pela cria-
¢ao e permanente actualizagdo da Base de Dados dos
Organismos Publicos, contendo a localizacéo, descricao e
composicio dos servigos publicos, bem como da respectiva
divulgacédo através dos meios mais eficazes, designada-
mente, o site do Governo.

2. A divulgacdo a que se refere o niumero anterior
inclui os organogramas e quadros de pessoal de cada
departamento governamental, bem como a referéncia as
disposigbes organicas em vigor.

Artigo 41°

Avaliacao de desempenho dos servigos

1. As funcées e os objectivos prosseguidos pelos servicos
que integram a administragao directa do Estado sao ob-
jecto de avaliagao periddica, sem prejuizo das iniciativas
internas de revisdo das estruturas e em obediéncia aos
principios previstos no presente diploma.

2. A avaliagio é determinada por despacho conjunto dos
membros do Governo da tutela, Administragio Publica e
das Finangas e pode ser realizada por auditores externos
ou por 6rgéos de controlo oficial.

Artigo 42°

Alteracoes de regime de pessoal

1. Quando se verifique alteracio do regime de pessoal
de um servigo da administracdo directa do Estado, o
pessoal que, nos termos da lei, nele deva exercer funcgées
conserva o respectivo regime de origem.

2. Nos casos previstos no nimero anterior, o regime de
pessoal em vigor no servigo, a data da alteracdo, mantém-se
como regime transitério, bem como os correspondentes
quadros e mapas de pessoal, sendo os respectivos lugares
extintos a medida que vagarem.

3. Quando, em consequéncia de processos de reorgani-
zacao, seja afecto ao servigo pessoal em regime diferente
do que nele vigora, o pessoal afecto mantém o respectivo
regime de origem, considerando-se para o efeito auto-
maticamente criado o nimero necessario de lugares em
quadros ou mapas de pessoal correspondentes aqueles
regimes.

4. O pessoal considerado em regime de disponibilidade
é enquadrado no quadro de mobilidade centralmente
dirigido pela Direc¢ido-Geral da Administracido Publica.
Artigo 43°
Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n° 44/2004, de 8 de Novembro.
Artigo 44°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a partir de 1 de
Marco de 2009.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa
- Basilio Mosso Ramos - Maria Cristina Lopes de Al-
meida Fontes Lima - José Brito - Cristina Duarte - Livio
Fernandes Lopes - Marisa Helena do Nascimento Morais
- Fatima Maria Carvalho Fialho - Maria Madalena Brito
Neves - Sidénio Fontes Lima Monteiro - José Maria
Veiga - Sara Maria Duarte Lopes - Manuel Veiga - Vera
Valentina Benros de Melo Duarte Lobo de Pina - Janira
Isabel Fonseca Hopffer Almada.

Promulgado em 25 de Margo de 2009
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES.

Referendado em 1 de Abril de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira INeves.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 12°)
Tipologia de Estruturas na Administracdo Central Directa do Estadc
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! [ L o |
| e _
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|— .......................... l ........... —|

Direcqao Gera ﬁﬁ@ Geral de| - -
de Planeamento Direcgéo Direcgdo || Planeamente | | Direcco || | Direcco ||
Orgamento ¢ Nacional 1 Geral 2 Orcamento € I| || Nacional & | || Geral 4 |
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Servigo de . Senvigode | ‘r[ o T o 7[:_:7 L
Estudos s i Estudos s
Plancamento Dlrec(;e.no de Dlrecggo de | Planeament | ] Direccdo de \ | Dlrecqgo de |
|| Estratégico e Senvige Senviga nl Estratégico e l N Senvigo \ | Senvigo
Cooperagéo | Cooperacéc | | | v o }
Dispositivos de Coordenagao Intradepartamenta L | [ “Dispositivos de Coordenagdo InfraDepartamental ! \
Equipas de Trabalho ‘ \ Equipas de Trabalho ‘
Servigo de Gestéo de Servico de Gestao de I ‘ Lo \ ‘
R Financeiros e ' . . R H Financeiros €
Patrimoniais Semqos Partilhados \» Patrimoniai ‘ ‘
' = — '
Dispositivos de Coordenagédo Interdepartamenta
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\ Estruturas de Projecto e Misséc /
/ » Unidades de Coordenacéo dos Servicos \
Desconcentrados do Estade
Representante do Governo
[ I | I 1
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O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira INeves.
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MINISTERIO DA DESCENTRALIZACAO,
HABITACAO E ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra
Despacho

Usando das atribui¢ées que me confere o artigo 19° do
Decreto-Legislativo n® 2/95, de 20 de Junho, delego ao
Director-Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao,
Dr. Anastacio Teodoro de Oliveira e Silva, a competéncia
para celebrar, prorrogar e rescindir contratos, nos termos
da alinea f) do n° 1 do artigo 21° do Decreto-Legislativo
n°® 13/97, de 1 de Julho.

Gabinete da Ministra da Descentralizacio, Habitacio
e Ordenamento do Territério, na Praia, aos 1 de Julho de
2008. — A Ministra, Sara Maria Duarte Lopes.

o§o
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico
Publicacao de Resultado de Acto Eleitoral

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 223°, n.° 7,
alinea a) da Constituigdo da Reptblica de Cabo Verde,

artigo 15° n.° 1 alinea d) do Estatuto dos Magistrados do
Ministério Publico e artigo 15° do Regulamento Eleitoral,
torna-se publico que, nas elei¢oes para a escolha de dois
magistrados para o Conselho Superior do Ministério Pu-
blico, realizadas no dia 20 de Marco de 2009, pelas 10:00
horas, numa das salas de formacao da Policia Judicidria,
foram eleitos os seguintes candidatos, sendo efectivos:

1. Dr. Anténio Maria Martins Claret, Procurador da
Republica de 3. Classe, colocado no Tribunal
Fiscal e Aduaneiro de Sotavento, com vinte e
trés (23) votos.

2. Dr. Anténio Pedro Lopes Borges, Procurador da
Republica de 3.* Classe, colocado na Comarca
de 1.* Classe da Praia, com vinte e trés (23)
votos.

Suplentes:

1. Dr. Afonso Delgado Lima, Procurador da Republica
de 2.* Classe com quinze (15) votos.

2. Dr.* Raquel Monteiro Fernandes, Procuradora da
Republica de 3.7 classe, colocada na Comarca
de 1.2 Classe de Sao Vicente, com dez (10)
votos.

Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos
1 de Abril de 2009. — O Presidente, Julio César Martins
Tavares.

*
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Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
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60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
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Nao serao publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
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. . - - . Para o pais: Para paises estrangeiros:

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
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Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados antes
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